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ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ МЕНЕДЖЕР 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОБ 

ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ 
МЕДИЦИНСКОМ СТРАХОВАНИИ? 



I. ȻȺɃȱȸȿ Ȯ 

ȶȬȳȬɁȽȾȬȹȱ 

ȮɇȭȼȬȷȴ 

ȺȭɋȳȬȾȱȷɈȹȺȱ 

ȽȺɂȴȬȷɈȹȺȱ 

ȸȱȰȴɂȴȹȽȶȺȱ 

ȽȾȼȬɁȺȮȬȹȴȱ? 

 

ɺʦ ʤʥʦʛʠʭ ʩʪʨʘʥʘʭ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʫʝʪ ʩʪʨʘʭʦʚʘʷ ʤʝʜʠʮʠʥʘ.  

ʂ ʧʨʠʤʝʨʫ, ʚ ɻʝʨʤʘʥʠʠ ʦʥʘ ʩʫʱʝʩʪʚʫʝʪ ʙʦʣʴʰʝ ʚʝʢʘ, ʩʦ ʚʨʝʤʝʥ 

ʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʘʥʮʣʝʨʘ ɹʠʩʤʘʨʢʘ.  

ɺ ʥʘʩʪʦʷʱʝʝ ʚʨʝʤʷ 16 ʝʚʨʦʧʝʡʩʢʠʭ ʩʪʨʘʥ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʊʫʨʮʠʷ (с 1945 

года) ʠ ʗʧʦʥʠʷ (ʩ 1961 ʛʦʜʘ) ʚʤʝʩʪʦ ʙʶʜʞʝʪʥʦʛʦ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʧʨʠʤʝʥʷʶʪ ʤʦʜʝʣʴ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ 

ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ (ʆʉʄʉ). ɺ ʵʪʠʭ ʩʪʨʘʥʘʭ ʤʝʜʠʮʠʥʘ ʥʘ ʦʯʝʥʴ ʚʳʩʦʢʦʤ 

ʫʨʦʚʥʝ, ʚʳʩʦʢʘʷ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʞʠʟʥʠ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ ï ʜʦ 80-85 ʣʝʪ.  

ʕʢʩʧʝʨʪʳ ʩʯʠʪʘʶʪ, ʯʪʦ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʆʉʄʉ ʙʘʟʠʨʫʝʪʩʷ ʥʘ 

ʩʦʣʠʜʘʨʥʦʡ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʘ, ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ ʠ ʩʘʤʠʭ 

ʛʨʘʞʜʘʥ ʚ ʚʦʧʨʦʩʘʭ ʦʭʨʘʥʳ ʟʜʦʨʦʚʴʷ.  

ʇʨʠ ʵʪʦʤ государство берет на себя обязательства: 

а) предоставлять минимальный бесплатный базовый пакет 

медицинских услуг ʜʣʷ ʚʩʝʭ ʛʨʘʞʜʘʥ ʩʪʨʘʥʳ. ɺ ʂʘʟʘʭʩʪʘʥʝ 

ʵʪʦ ʙʫʜʝʪ ʢʘʩʘʪʴʩʷ ʙʦʣʝʝ 17 ʤʣʥ. ʯʝʣʦʚʝʢ. 

ɺ ʵʪʦʪ ʧʘʢʝʪ ʦʙʳʯʥʦ ʚʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʫʩʣʫʛʠ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʝ ʥʘ 

ʧʨʝʜʫʧʨʝʞʜʝʥʠʝ ʠ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʫ ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʡ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʚʠʜʳ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʧʦʤʦʱʠ, ʪʨʝʙʫʶʱʠʝ ʵʢʩʪʨʝʥʥʦʛʦ ʠ 

ʥʝʦʪʣʦʞʥʦʛʦ ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ.  

б) перечислять взносы в ОСМС за экономически 

неактивное население ʜʣʷ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʠʤ ʨʘʚʥʦʛʦ ʜʦʩʪʫʧʘ 

ʥʘ ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʧʦʤʦʱʠ. ɺ ʂʘʟʘʭʩʪʘʥʝ 

ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʴ ʛʨʘʞʜʘʥ, ʦʪʥʦʩʷʱʠʭʩʷ ʢ ʵʪʦʡ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ, 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʙʦʣʝʝ 50% ʦʪ ʦʙʱʝʡ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ ʠʣʠ 

ʦʢʦʣʦ 10 ʤʣʥ. ʯʝʣʦʚʝʢ. ʕʪʦ ʜʝʪʠ, ʧʦʞʠʣʳʝ ʣʠʮʘ, ʤʥʦʛʦʜʝʪʥʳʝ 

ʤʘʪʝʨʠ ʠ ʙʝʨʝʤʝʥʥʳʝ ʞʝʥʱʠʥʳ, ʥʝʨʘʙʦʪʘʶʱʠʝ ʠʥʚʘʣʠʜʳ ʠ 

ʪ.ʜ. 

Работодатели также заботятся о здоровье своих работников, 

ʚʝʜʴ ʟʜʦʨʦʚʳʝ ʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʴʥʳʝ ʪʨʫʜʦʚʳʝ ʨʝʩʫʨʩʳ ï ʟʘʣʦʛ ʫʩʧʝʭʘ 

ʣʶʙʦʛʦ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ. ʇʦʵʪʦʤʫ ʚʦ ʚʩʝʭ ʩʪʨʘʥʘʭ, ʛʜʝ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʫʝʪ 

ʆʉʄʉ, работодатели производят взносы в системы медицинского 

страхования, размер которых составляет от 3% до 15% от фонда 

оплаты труда.  

ʅʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ ʂʘʟʘʭʩʪʘʥʘ ʥʘ ʩʝʛʦʜʥʷ ʪʨʫʜʷʪʩʷ ʙʦʣʝʝ  

5,6 ʤʣʥ. ʯʝʣʦʚʝʢ, ʟʘ ʢʦʪʦʨʳʭ ʚʟʥʦʩʳ ʚ ʆʉʄʉ ʜʦʣʞʥʳ ʦʪʯʠʩʣʷʪʴ 

ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʠ.  

Занятые граждане, ʝʩʣʠ ʦʥʠ ʨʘʙʦʪʘʶʪ ʚ ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʭ 

ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ ʠ ʠʤʝʶʪ ʩʚʦʝ ʜʝʣʦ, ʙʫʜʫʪ ʦʪʯʠʩʣʷʪʴ ʦʪ ʩʚʦʝʛʦ ʜʦʭʦʜʘ.  

ɺ ʤʠʨʦʚʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʝ, ʝʩʣʠ ʛʨʘʞʜʘʥʝ, ʷʚʣʷʶʪʩʷ ʥʘʝʤʥʳʤʠ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤʠ, ʪʦ ʠʭ ʨʘʟʤʝʨ ʦʪʯʠʩʣʝʥʠʡ ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ ʦʪ 1% ʜʦ 8,2% ʦʪ 

ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ, ʘ ʝʩʣʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴ ï ʪʦ ʦʪ 

ʟʘʷʚʣʝʥʥʦʛʦ ʠʤ ʜʦʭʦʜʘ (ʥʝ ʥʠʞʝ ʤʠʥʠʤʘʣʴʥʦʡ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ) - ʦʪ 

7% ʜʦ 15,5%. 

ʂʦʥʩʦʣʠʜʘʮʠʷ ʩʨʝʜʩʪʚ ʩʦ ʚʩʝʭ ʚʳʰʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʳʭ 

ʧʣʘʪʝʣʴʱʠʢʦʚ ʧʦʟʚʦʣʠʣʘ ʵʪʠʤ ʩʪʨʘʥʘʤ ʦʙʝʩʧʝʯʠʪʴ ʮʝʣʝʚʦʝ 

ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʩʨʝʜʩʪʚ, ʨʘʩʰʠʨʠʪʴ ʚʠʜʳ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʤʦʡ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʧʦʤʦʱʠ ʠ ʫʣʫʯʰʠʪʴ ʠʭ ʢʘʯʝʩʪʚʦ, ʠ ʩʘʤʦʝ ʛʣʘʚʥʦʝ ï 

ʧʦʜʦʪʯʝʪʥʦʩʪʴ ʩʠʩʪʝʤʳ ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ʧʝʨʝʜ ʥʠʤʠ.  

ʕʪʦ ʠ ʝʩʪʴ ʪʝ ʫʩʣʦʚʠʷ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʦʙʝʩʧʝʯʠʣʠ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʩʠʩʪʝʤʳ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʠ ʩʪʘʣʠ ʦʩʥʦʚʦʡ ʚʳʙʦʨʘ ʝʝ 

ʂʘʟʘʭʩʪʘʥʦʤ. 

ʆʉʄʉ ʚʥʝʜʨʷʝʪʩʷ ʚ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʝ ʂʘʟʘʭʩʪʘʥ ʩ 1 ʷʥʚʘʨʷ 2017 ʛʦʜʘ ʠ 

ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʪ ʚʩʝʤ ʟʘʩʪʨʘʭʦʚʘʥʥʳʤ ʛʨʘʞʜʘʥʘʤ ʂʘʟʘʭʩʪʘʥʘ ʥʝʟʘʚʠʩʠʤʦ 

ʦʪ ʧʦʣʘ, ʚʦʟʨʘʩʪʘ, ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʪʫʩʘ, ʤʝʩʪʘ ʧʨʦʞʠʚʘʥʠʷ ʠ ʜʦʭʦʜʦʚ 

ʨʘʚʥʳʡ ʜʦʩʪʫʧ ʢ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʠ ʣʝʢʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ.  

II. ȶȬȶ ȭȿȰȱȾ ȼȬȭȺȾȬȾɈ ɺʩʝ ʚʟʥʦʩʳ ʠ ʦʪʯʠʩʣʝʥʠʷ, ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʤʳʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʤ, 



ȺȽȸȽ? ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʤ, ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʷʤʠ ʠ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʦʤ ʟʘ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠ ʥʝʘʢʪʠʚʥʦʝ ʥʘʩʝʣʝʥʠʝ ʙʫʜʫʪ ʧʦʩʪʫʧʘʪʴ 

ʚ ʌʦʥʜ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ (ʌʦʥʜ). 

ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʟʘ ʧʦʩʪʫʧʣʝʥʠʝʤ ʚ ʌʦʥʜ ʟʘʢʨʝʧʣʷʝʪʩʷ ʟʘ ʂʦʤʠʪʝʪʦʤ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʜʦʭʦʜʦʚ, ʘ ʧʝʨʩʦʥʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʫʯʝʪ ʙʫʜʝʪ 

ʩʦʭʨʘʥʷʪʴʩʷ ʟʘ ɻʦʩʢʦʨʧʦʨʘʮʠʝʡ çʇʨʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚʦ ʜʣʷ ʛʨʘʞʜʘʥè. 

Фонд будет Единым стратегическим закупщиком 

медицинских услуг у медицинских организаций. ɿʘʢʫʧ ʙʫʜʝʪ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴʩʷ ʥʘ ʢʦʥʢʫʨʩʥʦʡ ʦʩʥʦʚʝ. ʂʦʥʢʫʨʩ ʙʫʜʝʪ ʧʨʦʭʦʜʠʪʴ ʚ ʜʚʘ 

ʵʪʘʧʘ. 

На первом этапе будет проводиться оценка ресурсного 

обеспечения (ʟʜʘʥʠʷ, ʤʝʜʪʝʭʥʠʢʘ, ʢʘʜʨʳ) ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʥʘ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʦʤ ʤʠʥʠʤʘʣʴʥʳʤ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ.  

ɺ ʩʣʫʯʘʝ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦʡ ʦʮʝʥʢʠ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 

допускается ко второму этапу, где будет проходить оценка объема 

предоставляемых услуг, стоимость и их качество. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʦʢʘʟʳʚʘʪʴ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʫʶ ʧʦʤʦʱʴ  

ʙʫʜʫʪ ʠʤʝʪʴ ʩʘʤʳʝ ʣʫʯʰʠʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʝ ʠ ʯʘʩʪʥʳʝ ʢʣʠʥʠʢʠ, 

ʠʤʝʶʱʠʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʝʝ ʨʝʩʫʨʩʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʠ ʦʧʳʪʥʳʭ 

ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ, ʦʢʘʟʳʚʘʶʱʠʭ ʢʚʘʣʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʫʶ ʧʦʤʦʱʴ.  

III. ȶȾȺ ɋȮȷɋȱȾȽɋ 

ȿɃȬȽȾȹȴȶȺȸ 

ȺȽȸȽ? 

 

ɺʩʝ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʙʫʜʫʪ ʠʤʝʪʴ ʜʦʩʪʫʧ ʢ ɽʜʠʥʦʤʫ 

ʨʝʛʠʩʪʨʫ ʟʘʩʪʨʘʭʦʚʘʥʥʳʭ ʛʨʘʞʜʘʥ ʈʂ.  

ʇʨʠ ʦʙʨʘʱʝʥʠʠ ʛʨʘʞʜʘʥʠʥʘ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʤʫ ʨʘʙʦʪʥʠʢʫ ʙʫʜʝʪ 

ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦ ʚʚʝʩʪʠ ʝʛʦ ʀʀʅ ʠ ʧʦʣʫʯʠʪʴ ʧʦʜʪʚʝʨʞʜʝʥʠʝ ʝʛʦ ʩʪʘʪʫʩʘ 

ʟʘʩʪʨʘʭʦʚʘʥʥʦʛʦ. 

ɽʩʣʠ ʦʪʯʠʩʣʝʥʠʷ ʧʨʦʠʟʚʦʜʷʪʩʷ, ʪʦ ʦʙʨʘʪʠʚʰʠʡʩʷ ʠʤʝʝʪ ʧʨʘʚʦ 

ʚʦʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ ʚʩʝʤ ʩʧʝʢʪʨʦʤ ʫʩʣʫʛ, ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʤʳʭ ʩʪʨʘʭʦʚʢʦʡ. 

ɽʩʣʠ ʥʝʪ, ʝʤʫ ʙʫʜʝʪ ʦʢʘʟʘʥʘ ʧʦʤʦʱʴ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʛʘʨʘʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ 

ʦʙʲʝʤʘ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʧʦʤʦʱʠ, ʘ ʦʩʪʘʣʴʥʳʝ ʨʘʩʭʦʜʳ ʦʥ ʙʫʜʝʪ 

ʦʧʣʘʯʠʚʘʪʴ ʩʘʤ. 

IV. ɃȾȺ ȻȺȷȿɃȬȾ 

ȸȱȰȴɂȴȹȽȶȴȱ 

ȺȼȯȬȹȴȳȬɂȴȴ ȺȾ 

ȮȹȱȰȼȱȹȴɋ 

ȺȽȸȽ? 

¶ ɸʜʝʢʚʘʪʥʦʝ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʝ ʟʘ ʦʙʲʝʤʳ ʦʢʘʟʳʚʘʝʤʳʭ ʫʩʣʫʛ; 

¶ ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʤʫ 

ʧʝʨʩʦʥʘʣʫ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ ʧʦ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤ 

ʨʘʙʦʪʳ; 

¶ ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʦʙʥʦʚʣʝʥʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʪʝʭʥʠʢʠ ʟʘ ʩʯʝʪ 

ʚʢʣʶʯʝʥʠʷ ʚ ʪʘʨʠʬ ʘʤʦʨʪʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʦʪʯʠʩʣʝʥʠʡ; 

¶ ʇʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝ ʯʘʩʪʥʳʭ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʡ, ʦʧʳʪʥʳʭ ʦʪʝʯʝʩʪʚʝʥʥʳʭ ʠ 

ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʳʭ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ. 

V. ȶȬȶ ȸȱȰȴɂȴȹȽȶȴȱ 

ȺȼȯȬȹȴȳȬɂȴȴ 

ȭȿȰȿȾ 

ȻȼȱȰȺȽȾȬȮȷɋȾɈ 

ȸȱȰȴɂȴȹȽȶȿɊ 

ȻȺȸȺɅɈ Ȯ 

ȿȽȷȺȮȴɋɁ ȺȽȸȽ?   

Фонд будет закупать медицинские услуги ʢʘʢ ʚ ʨʘʤʢʘʭ 

ɻʆɹʄʇ, ʪʘʢ ʠ ʧʦ ʆʉʄʉ на конкурсной основе ʫ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʠ 

ʯʘʩʪʥʳʭ ʢʣʠʥʠʢ.  

ʂʦʥʢʫʨʩ ʙʫʜʝʪ ʧʨʦʭʦʜʠʪʴ ʚ 2 ʵʪʘʧʘ.  

ʅʘ ʧʝʨʚʦʤ ʵʪʘʧʝ ʢʘʞʜʘʷ ʤʝʜ. ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʚʥʦʩʠʪ ʩʚʦʠ ʪʝʭʥʠʢʦ-

ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʠ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʝ ʜʘʥʥʳʝ ʚ ɽʜʠʥʳʡ ʨʝʝʩʪʨ ʧʦʩʪʘʚʱʠʢʦʚ 

ʫʩʣʫʛ. 

ɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʳʤʠ ʜʘʥʥʳʤʠ ʌʦʥʜ ʧʨʦʚʦʜʠʪ 

ʦʮʝʥʢʫ ʠʭ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤ ʤʠʥʠʤʘʣʴʥʳʤ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ.  

ɺ ʩʣʫʯʘʝ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 

ʜʦʧʫʩʢʘʝʪʩʷ ʢʦ ʚʪʦʨʦʤʫ ʵʪʘʧʫ ʢʦʥʢʫʨʩʘ.  

ʅʘ втором этапе ʌʦʥʜ ʧʨʦʚʦʜʠʪ ʦʮʝʥʢʫ ʦʙʲʝʤʦʚ 

ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʤʳʭ ʫʩʣʫʛ, ʠʭ ʩʪʦʠʤʦʩʪʴ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʢʘʟʘʥʥʳʭ ʚ 

ʧʨʝʜʳʜʫʱʠʝ ʛʦʜʳ ʫʩʣʫʛ. 



ɽʩʣʠ ʨʝʩʫʨʩʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤ ʤʠʥʠʤʘʣʴʥʳʤ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ, ʘ 

ʦʢʘʟʳʚʘʝʤʳʝ ʫʩʣʫʛʠ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʳʤ ʢʨʠʪʝʨʠʷʤ ʢʘʯʝʩʪʚʘ, ʪʦ 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʙʫʜʝʪ ʚʳʙʨʘʥʘ ʢʘʢ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʴʥʳʡ 

ʧʦʩʪʘʚʱʠʢ ʫʩʣʫʛ. 

VI. ȶȬȶȴȱ ȮȴȰɇ 

ȸȱȰȴɂȴȹȽȶȴɁ 

ȿȽȷȿȯ ȭȿȰȿȾ 

ȺȶȬȳȬȹɇ Ȯ 

ȿȽȷȺȮȴɋɁ ȺȽȸȽ?  

Будет два пакета медицинских услуг. 

Первый – минимальный базовый пакет, предоставляемый 

государством для всех граждан страны. ʆʥ ʚʢʣʶʯʘʝʪ: 

¶ ʉʢʦʨʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʠ ʩʘʥʠʪʘʨʥʘʷ ʘʚʠʘʮʠʷ; 

¶ ʄʝʜʠʮʠʥʩʢʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʧʨʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʟʥʘʯʠʤʳʭ ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʷʭ 

ʠ ʚ ʵʢʩʪʨʝʥʥʳʭ ʩʣʫʯʘʷʭ; 

¶ ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʧʨʠʚʠʚʢʠ; 

¶ ɸʤʙʫʣʘʪʦʨʥʦ-ʧʦʣʠʢʣʠʥʠʯʝʩʢʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʩ ʘʤʙʫʣʘʪʦʨʥʦ-

ʣʝʢʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝʤ (ʜʦ 2020 ʛʦʜʘ).  

Второй пакет медицинских услуг, предоставляемый в 

условиях ОСМС, ʧʨʝʜʥʘʟʥʘʯʝʥ ʜʣʷ ʟʘʩʪʨʘʭʦʚʘʥʥʳʭ ʛʨʘʞʜʘʥ ʠ 

ʚʢʣʶʯʘʝʪ ʚ ʩʝʙʷ: 

¶ Амбулаторно-поликлиническая помощь: 

лечение в поликлиниках; 

прием врачей; 

лабораторные услуги; 

диагностика и манипуляции; 

¶ Стационарная помощь - лечение в больницах в плановом 

порядке; 

¶ Стационарозамещающая помощь - лечение в дневных 

стационарах; 

¶ Высокотехнологичные медицинские услуги - медицинская 

помощь, выполняемая с применением сложных и уникальных 

медицинских технологий; 

¶ Лекарственное обеспечение - при оказании амбулаторно-

поликлинической помощи. 

VII. ȶȬȶȺȮ ȻȺȼɋȰȺȶ 

ȺȻȷȬȾɇ 

ȸȱȰȺȼȯȬȹȴȳȬɂȴɋȸ 

ȿȽȷȿȯ Ȯ ȼȬȸȶȬɁ 

ȺȽȸȽ? 

 

ɺʩʝ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʟʘʢʣʶʯʠʚʰʠʝ ʢʦʥʪʨʘʢʪ ʯʝʨʝʟ 

ɽʜʠʥʫʶ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʫʶ ʩʠʩʪʝʤʫ, ʝʞʝʜʥʝʚʥʦ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʶʪ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʶ ʦʙ ʦʢʘʟʘʥʥʳʭ ʠʤʠ ʫʩʣʫʛʘʭ ʚ ʌʦʥʜ. 

ʕʢʩʧʝʨʪʠʟʘ ʦʙʲʝʤʘ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʢʘʟʘʥʥʳʭ ʫʩʣʫʛ ʙʫʜʝʪ 

ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʩɹʷ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʘʣʴʥʳʤʠ ʬʠʣʠʘʣʘʤʠ ʌʦʥʜʘ ʚ ʨʝʛʠʦʥʘʭ. 

ɽʞʝʤʝʩʷʯʥʦ ʌʦʥʜ ʧʦʣʫʯʘʝʪ ʦʪ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʘʣʴʥʳʭ ʬʠʣʠʘʣʦʚ 

ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʴ ʚ ʦʧʣʘʪʝ ʠ ʥʘ ʝʝ ʦʩʥʦʚʝ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ ʧʝʨʝʯʠʩʣʝʥʠʝ 

ʩʨʝʜʩʪʚ ʥʘ ʩʯʝʪʘ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ. 

ɽʞʝʤʝʩʷʯʥʦ ʌʦʥʜʦʤ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʜʘʥʥʳʭ ɽʜʠʥʦʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʨʝʡʪʠʥʛ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʢʦʪʦʨʳʡ 

ʙʫʜʝʪ ʚʣʠʷʪʴ ʚ ʙʫʜʫʱʝʤ ʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ. 

VIII. ȶȬȶȴȱ ȭȿȰȿȾ 

ȶȼȴȾȱȼȴȴ Ⱥɂȱȹȶȴ 

ȶȬɃȱȽȾȮȬ 

ȸȱȰȴɂȴȹȽȶȴɁ 

ȿȽȷȿȯ? 

¶ ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʴ ʧʘʮʠʝʥʪʦʚ; 

¶ ʂʣʠʥʠʯʝʩʢʘʷ ʠ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ;  

¶ ɼʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʮʝʣʝʚʳʭ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʦʚ ʧʦʩʪʘʚʱʠʢʘʤʠ 

ʤʝʜʫʩʣʫʛ. 

 


